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DE PROFESSIONAL OP DOORREIS is een 

intensief trainings- annex coachingstraject 

gericht op de beroepsontwikkeling van 

‘midlife professionals’ in het primair 

onderwijs. Uitgangspunt is de gedachte 

dat de professional in het onderwijs per 

defi nitie voortdurend op zoek is naar 

een voor hem passende werksituatie. De 

Professional op Doorreis zoomt daarop in 

met een trainings- en coachingsaanbod 

voor leraren die hun beroepsperspectief 

willen verbreden en verdiepen. En wie 

in onderwijsland wil niet nieuwe energie 

opdoen en nieuwe deuren openen voor een 

gezonde beroepsuitoefening en voorkomen 

dat men vroegtijdig moet afhaken?! 

DE TRAINING annex coaching heeft dus vooral 
een preventief karakter; ze is ontwikkeld voor 
de groep onderwijsgevenden tussen 35 en 50 
jaar. Daarbij wordt gedacht aan leraren die hun 
werk nog regelmatig met plezier doen, maar 
tegelijkertijd duidelijk de behoefte voelen om 
eens een keer goed stil te staan bij hun huidige 
werksituatie en bij de vraag hoe ze hun beroep 
in de toekomst willen uitoefenen. 

DE DEELNEMERS worden uitgenodigd als 
professional acht dagen intensief, creatief en 
prospectief met hun beroepssituatie aan de slag 
te gaan. Daarnaast wordt verwacht dat men 
tenminste even zoveel dagen in het ‘thuiswerk’ 
investeert ter voorbereiding op de acht dagen. 
In de training en in de thuissituatie wordt vooral 
gewerkt met praktische, creatieve oefeningen 
die het traditionele denken kunnen doorbreken.

DE RODE DRAAD van de training loopt langs de 
volgende basisvragen:
• Hoe zit ik als persoon in elkaar?
• Hoe zit ik als beroepsbeoefenaar in elkaar?
• Welke waarden en motivaties brengen mij   
 echt in beweging?
• Welke innerlijke beroepswensen heb ik?
• Ervaar ik weerstanden in mijn werk en wat   
 kan ik ermee?
• Wat kan ik goed en wat wil ik graag snel en op  
 termijn anders doen?
• Welke veranderingen ga ik aanbrengen in mijn  
 huidige werksituatie en hoe doe ik dat op een  
 succesvolle manier?
• Hoe realiseer ik ‘thuis’ met de hulp van een  
 ‘personal coach’ wat ik me allemaal tijdens de  
 training voorneem?

DE OMVANG van de training is acht dagen: een 
introductiedag, drie keer een tweedaagse met 
overnachting en een terugkomdag. Vooraf wordt 
met iedere kandidaat een individueel gesprek 
gevoerd over de motieven voor deelname en 
over een aantal kenmerken en eigenschappen 
die je als persoon in je huidige werksituatie 
meebrengt. Het gehele traject beslaat zo’n 
negentien dagdelen in een rustgevend, 
uitstekend geoutilleerd en goed bereikbaar 
conferentieoord, waar werk en ontspanning hand 
in hand gaan.  

AANMELDING kan plaats vinden via 
de websites www.ithaca-consult.nl 
(contactformulier) of www.AccompanyCoaching.nl 
ofwel via de email info@AccompanyCoaching.nl 
en info@ithaca-consult.nl onder vermelding van 
De Professional Op Doorreis.

UW TRAINERS zijn Mieke Snel en 
Ben Platenkamp.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Mieke Snel 033 4627610 of Ben Platenkamp 06 46158682


